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Friseurinnen und Friseure
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§ 1 Kollektivvertragsparteien

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Friseure
einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft vida,
andererseits.

§ 2 Geltungsbereich
1. Raumlich: Fur das gesamte Gebiet der Republik Osterreich.

2 Fachlich: Fiir alle Mitgliedsbetriebe, die der Bundesinnung der Friseure
angehdéren.

3 Persénlich: Fir alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeiterinnen und
Arbeiter, einschlieBlich der gewerblichen Lehrlinge, im  Folgenden
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer genannt.

§ 3 Geltungsdauer

1. Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Juli 2018 in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen.

2. Die Rahmenbestimmungen dieses Kollektivvertrages kdénnen von jeder
Kollektivvertragspartei unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zu
jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden.

3. Die Bestimmungen des Kollektivvertrages (iber das Lohnabkommen kénnen mit
einmonatiger Kuindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen
Briefes gekiindigt werden.

4. Wihrend der Kundigungsfrist sind Verhandlungen Uber Erneuerung bzw.
Abianderung des Kollektivvertrages oder seiner Bestandteile zu fuhren.
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§ 4 Arbeitszeit

Die tagliche Normalarbeitszeit aller Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer darf acht
Stunden, die wdchentliche Normalarbeitszeit 40 Stunden, jeweils ohne
Einrechnung der Ruhepausen, nicht iiberschreiten, sofern im Folgenden nichts
anderes bestimmt wird.

Das AusmaR und die Lage der regelmaRigen Normalarbeitszeit und ihre
Anderung sind schriftich zu vereinbaren und im Dienstzettel (Arbeitsvertrag)
festzuhalten.

Die Normalarbeitszeit ist auf die einzelnen Werktage (Montag bis Samstag) einer
Kalenderwoche so zu verteilen, dass jeder Arbeitnehmerin/jedem Arbeitnehmer
in jeder Kalenderwoche ein ganzer Werktag arbeitsfrei verbleibt.

Zur Erreichung einer ldngeren Freizeit, die mit der wdchentlichen Ruhezeit
zusammenhéngen muss, kann die Normalarbeitszeit an einzelnen Tagen
regelmaRig gekirzt und die ausfallende Normalarbeitszeit auf die tibrigen Tage
der Woche verteilt werden. Die tagliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden
nicht tberschreiten. Eine Anwendung des §§ 5 ist in diesem Fall nicht zuléssig.

In Friseurbetrieben kénnen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer von Montag bis
Freitag von 6 Uhr bis 21 Uhr (Jugendliche gem. § 17 Abs. 1 Kinder- und
Jugendbeschaftigungsgesetz - KJBG (BGBI. Nr. 599/1987) nur bis 20 Uhr)
beschaftigt werden.

Am Samstag kénnen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer bis 18 Uhr (Jugendliche
gem. § 19 Abs. 1 KJBG nur bis 13 Uhr) beschiftigt werden. Vor- und
Abschlussarbeiten sind darin inkludiert.

Die Arbeitgeberin/Der Arbeitgeber kann die Lage der mit der Arbeitnehmerin/dem
Arbeitnehmer vereinbarten Arbeitszeit im Rahmen der Bestimmungen dieses
Kollektivvertrages und unter den Voraussetzungen des § 19c Arbeitszeitgesetz
(AZG) einseitig andern. Anderungen mittels Dienstplan sind nur dann wirksam,
wenn die Anderung der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer spéatestens zwei
Wochen vor der von der Anderung betroffenen Woche nachweislich mitgeteilt
wurden.

Im Interesse des Fremdenverkehrs (Saisonen, Festspiele) kénnen flr einzelne
Bundeslénder zwischen den Landesinnungen und der Gewerkschaft vida
abweichende Regelungen vereinbart werden.

Die Wochenarbeitszeit der Jugendlichen kann geméaR § 11 Abs. 2 KJBG auf die
einzelnen Werktage, abweichend von den Bestimmungen des § 11 Abs. 1 KIBG

Uber die tégliche Arbeitszeit der Jugendlichen, aufgeteilt werden. § 11 Abs. 3 und
§ 12 KJBG sind zu beachten.
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Jugendliche dirfen wéhrend der Nacht- bzw. Sonn- und Feiertagsruhe nur
gemél den Bestimmungen des KJBG beschéftigt werden.

Wochenfreizeit fiir Jugendliche

Die Wochenfreizeit hat fur Jugendliche den Sonntag zu umfassen und soll zwei
aufeinander folgende Kalendertage, zumindest aber ununterbrochene 43
Stunden, dauern.

Werden Jugendliche am Samstag beschaftigt, so durfen diese Jugendlichen am
Montag in der darauf folgenden Kalenderwoche nicht beschéftigt werden.

Ist der Montag Berufsschultag, diirfen Jugendliche an einem anderen Arbeitstag
(Dienstag bis Freitag) der auf die Samstagsarbeit folgenden Woche nicht
beschéaftigt werden. Jugendliche, die in der auf die Samstagsarbeit folgenden
Woche zur Ganze die Berufsschule besuchen, diirfen in der Kalenderwoche vor
oder nach dem Ende des Berufsschulbesuchs an einem anderen Arbeitstag
(Montag bis Freitag) dieser Kalenderwoche nicht beschaftigt werden.

Ist aus organisatorischen Griinden ein betrieblicher Ruhetag (SchlieBtag) an
einem anderen Arbeitstag (Dienstag bis Freitag) vorgesehen, koénnen
Jugendliche am Montag beschiftigt werden. In jedem Fall muss jener Teil der
Wochenfreizeit, in den der Sonntag féllt, ununterbrochenen mindestens 43
Stunden betragen.

Am 24. Dezember endet die Arbeitszeit spatestens um 12.00 Uhr. Am 31.
Dezember endet die Arbeitszeit spatestens um 17.00 Uhr. Fir die ausfallenden
Arbeitsstunden ist der Lohn fortzuzahlen.

Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um der
Arbeitnehmerin/dem Arbeithehmer eine langere zusammenhéngende Freizeit zu
ermdglichen, kann die ausfallende Normalarbeitszeit auf die Werktage von
héchstens 13 zusammenhédngenden, die Ausfalltage einschlieRenden Wochen
verteilt werden. Die tagliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden nicht
Gberschreiten.

Bei Jugendlichen kann dieser Einarbeitungszeitraum gem. KJBG héchstens 7
Wochen - durch Betriebsvereinbarung héchstens 13 Wochen — betragen. Die
Tagesarbeitszeit darf dabei neun Stunden, die Arbeitszeit in den einzelnen
Wochen des Einarbeitungszeitraumes 45 Stunden nicht tiberschreiten.

Wird die Wochenarbeitszeit regelméRig auf vier oder weniger Tage verteilt, kann
die tagliche Normalarbeitszeit (ausgenommen Jugendliche) auf zehn Stunden
ausgedehnt werden. Durch Betriebsvereinbarung kann zugelassen werden, dass
die Arbeitszeit an den Arbeitstagen durch die Leistung von Uberstunden auf 12
Stunden ausgedehnt wird; in Betriecben ohne Betriebsrat nur, wenn die
arbeitsmedizinische Unbedenklichkeit analog den Bestimmungen des § 7 Abs.
4a AZG festgestellt wurde.
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Bei Teilzeitbeschaftigten (ausgenommen Jugendliche) kann die tagliche
Normalarbeitszeit nur dann auf zehn Stunden ausgedehnt werden, wenn
aufgrund der wéchentlichen Arbeitszeitverteilung die tigliche Normalarbeitszeit
an jedem Tag mindestens sechs Stunden betragt. Durch Mehrarbeit kann auf 12
Stunden (§ 7 Abs. 4a AZG) ausgedehnt werden, jedoch wird ab der zehnten
Stunde mit dem Uberstundenzuschlag entlohnt.

Eine Anwendung des § 5 ist bei Anwendung der Abs. 15 bzw. 16 nicht zulassig.

Flr Ruhepausen gelten die Bestimmungen des AZG. Wihrend dieser Zeiten
kann die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer frei iiber ihre/seine Zeit verfiigen und
es besteht keine Arbeitsbereitschaft.

Die vereinbarte Arbeitszeit beginnt und endet im Betrieb.

Bei Arbeiten die innerhalb eines Arbeitstages auRerhalb des Betriebes beginnen
oder enden, wird nur der Mehraufwand an Wegzeiten, die zur Erreichung der
Arbeitsstelle bzw. zur Rickkehr von derselben notwendig sind, mit dem
Normaistundenlohn entlohnt.

AuBerdem werden der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer fur diese Fahrten der
Mehraufwand fiir die Fahrtkosten des tarifgiinstigsten (6ffentlichen bzw. privaten)
Verkehrsmittels als Aufwandsentschédigung vom Betrieb bzw. vom Wohnort zu
dieser Arbeitsstelle und zuriick vergutet, sofern der Transfer nicht durch
firmeneigene Fahrzeuge erfolgt.

§ 5 Flexible Arbeitszeit — Bandbreite Durchrechnung

Die wochentliche Normalarbeitszeit kann innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes bis zu 13 Wochen unregelmaRig so verteilt werden,
dass sie im Durchschnitt des Durchrechnungszeitraumes die vereinbarte
Normalarbeitszeit pro Woche nicht Uberschreitet. Diese Regelung ist durch
Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist,
schriftlich mit jeder Arbeitnehmerin/jedem Arbeitnehmer zu vereinbaren. Die
Normalarbeitszeit pro Woche darf 45 Stunden nicht Uberschreiten.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann auf zehn Stunden ausgedehnt werden. Der
Zeitausgleich ist nach Méglichkeit in Form von ganzen Tagen zu verbrauchen.

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes (Bandbreite) gebiihrt der Lohn fiir das
Ausmal der vereinbarten Normalarbeitszeit. Auf Stunden bezogene Entgeltteile
(Zulagen, Zuschliage, sowie Fahrtkosten) werden nach den tatsichlich
erbrachten Leistungen abgerechnet.
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Die Vereinbarung gemaR Abs. 1 hat ndhere Bestimmungen dariiber zu enthalten,
wie die jeweilige Normalarbeitszeit festgelegt wird und wie der Zeitausgleich in
Anspruch genommen wird. Die Arbeitszeiteinteilung, die Lage und das Ausmaf
der Normalarbeitszeit muss jeder davon betroffenen Arbeitnehmerin/jedem
Arbeitnehmer spéatestens zwei Wochen vor Beginn des
Durchrechnungszeitraumes bekannt gegeben werden. Sind Abweichungen von
dieser Vereinbarung erforderlich, sind diese spatestens zwei Wochen vor der
jeweiligen Arbeitswoche festzulegen.

Der Arbeitnehmerin/Dem Arbeitnehmer sind mit der laufenden Lohnabrechnung
eine detaillierte Aufstellung ihrer/seiner Zeitguthaben/-schulden bekannt zu
geben. Dem Betriebsrat, sofern einer besteht, ist auf sein Verlangen Einsicht in
die detaillierte Aufstellung der Zeitguthaben/-schulden der Arbeitnehmerinnen/der
Arbeitnehmer zu gewéhren.

Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der Zeitausgleich nicht vollsténdig
erfolgt, sind die Zeitguthaben als Uberstunden oder Mehrarbeitsstunden
abzugelten. Ist die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer zum Verbrauchszeitpunkt
krank oder sonst aus in ihrer/seiner Person gelegenen Griinden am Verbrauch
des Zeitguthabens verhindert, verldngert sich die Frist um diese Zeit.

Besteht bei Ende des Arbeitsverhiltnisses ein Zeitguthaben, erfolgt die
Abgeltung im Falle der Entlassung aus Verschulden der Arbeitnehmerin/des
Arbeitnehmers, der Selbstkiindigung der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers und
bei Austritt ohne wichtigen Grund mit dem Normalstundenlohn, in den anderen
Fallen mit der Uberstundenentlohnung. Eine Zeitschuld hat die
Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer im Falle der Entlassung aus Verschulden der
Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers, der Selbstkiindigung der Arbeitnehmerin/des
Arbeitnehmers und bei Austritt ohne wichtigen Grund zuriickzuzahlen.

Im Sinne des § 11 Abs. 2a KJBG ist bei der Anwendung der Bandbreite eine
andere Verteilung der wéchentlichen Normalarbeitszeit auch fir jugendliche
Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer und Lehrlinge unter 18 Jahren zulassig.

Die tdgliche Normalarbeitszeit darf héchstens neun Stunden betragen.

§ 6 Uberstundenarbeit

Als Uberstunde gilt jede ausdriicklich angeordnete Arbeitsstunde, durch die das
Ausmal der auf Basis der jeweiligen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit (§ 4
Abs. 1) und unter Beriicksichtigung der Bestimmungen des § 4 festgelegten
taglichen Arbeitszeit tiberschritten wird.
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Bei Teilzeitbeschaftigten liegen Uberstunden erst vor, wenn das AusmaR der fur
die vollbeschéftigten Arbeitnehmerinnen und  Arbeitnehmer festgesetzten
taglichen Normalarbeitszeit iberschritten wird.

Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne des § 5 liegen
Uberstunden erst dann vor, wenn die auf Grund der anderen Verteilung der
Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochen vereinbarte tagliche
Normalarbeitszeit Giberschritten wird.

§ 7 Sonn- und Feiertagsarbeit

Bei Sonn- und Feiertagsarbeit sind die Bestimmungen des Arbeitsruhegesetzes -
ARG (BGBI. Nr. 144/83 in der jeweils geltenden Fassung, der Arbeitsruhegesetz-
Verordnung (Ausnahmekatalog, Artikel XVI Dienstleistungen, Ziffer 6, Friseure -
BGBI Nr.1984/149 in der jeweils geltenden Fassung)), sowie des KJBG
anzuwenden.

Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und Feiertagen in der Zeit von 0.00
bis 24.00 Uhr geleistete Arbeit.

Fur die an gesetzlichen Feiertagen (Neujahr, 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai,
Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August, 26. Oktober,
1. November, 8. Dezember, 25. und 26. Dezember) ausfallende Arbeitszeit ist
das regelméRige Entgelt zu leisten. Der Karfreitag gilt im Sinne des ARG als
Feiertag fiir die Angehérigen der evangelischen Kirche A.B. und H.B., der
Altkatholikinnen/Altkatholiken und Methodistenkirche. Fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die der israelitischen Glaubensgemeinschaft in Osterreich
angehdren, gilt sinngeméaR der Verséhnungstag als arbeitsfreier Tag.

Fir jede an einem Feiertag erbrachte Arbeitsleistung gebthrt neben dem Entgelt,
das die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer erhalten hitte, wenn die Arbeit nicht
ausgefallen wére (Feiertagsentgelt), auch das auf die geleistete Arbeit
entfallende Entgelt (Feiertagsarbeitsentgelt). Die Bestimmungen des ARG
gemal § 9 sind einzuhalten.

Sonderbestimmungen fiir Arbeitsleistungen am 8. Dezember:

GemdlR § 13a ARG kénnen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer (mit Ausnahme der
Jugendlichen) am 8. Dezember, sofern dieser nicht auf einen Sonntag fallt, in der
Zeit von 10:00 Uhr bis 18:00 Uhr beschaftigt werden, sofern dies schriftlich
vereinbart wird.

Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber, die ihre Betriebe am 8. Dezember offen halten und
Arbeitsleistungen im Sinne des Abs. 5a in Anspruch nehmen wollen, haben dies
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bis spéatestens vier Wochen vor der geplanten Offnung der Arbeitnehmerin/dem
Arbeitnehmer schriftlich mitzuteilen.

Die Arbeitnehmerin/Der Arbeitnehmer, der/dem eine solche Mitteilung zeitgerecht
zugegangen ist, hat das Recht, binnen einer Woche nach Zugang dieser
Meldung, die Beschaftigung am 8.Dezember abzulehnen. Keiner
Arbeitnehmerin/Keinem Arbeitnehmer darf wegen der Ablehnung zu der
angefuhrten Feiertagséffnungszeit Arbeit zu verrichten, benachteiligt werden.

Hinsichtlich der Vergiitung der Arbeitsleistung am 8. Dezember gelten die
einschldgigen Bestimmungen des ARG und dieses Kollektivvertrages.

Die Arbeitnehmerin/Der Arbeitnehmer erhalt fur die Arbeitsleistung am
8.Dezember zusitzliche Freizeit. Der Verbrauch der Freizeit ist unter
Berucksichtigung der betrieblichen Erfordernisse und unter Bedachtnahme auf
die Interessen der Arbeithehmerin/des Arbeithehmers zu vereinbaren und unter
Entgeltfortzahlung bis 31. Marz des Folgejahres zu verbrauchen. Eine
Arbeitnehmerin/Ein Arbeitnehmer, die/der bis zu 4 Stunden arbeitet, erhalt 4
Stunden Freizeit, eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer, die/der mehr als 4
Stunden arbeitet, erhélt 8 Stunden Freizeit. Eine Abgeltung in Geld ist bei
aufrechtem Arbeitsverhaltnis nicht zulassig.

Sofern es sich um Uberstunden handelt, gebiihrt anstelle von § 8 Abs. 1b ein
Zuschlag von 200 %.

§ 8 Zuschlége fiir Uberstunden, Nachtarbeit und Sonntagsarbeit
Fur Uberstunden gelten folgende Zuschlage:
fur Uberstunden 50 %,
fur Uberstunden an Feiertagen 100 %.

Fur Nachtarbeitsstunden zwischen 20.00 und 7.00 Uhr gebuhrt bei Normal- oder
Mehrarbeit eine Zeitgutschrift von 100 %.

Fur Arbeitsstunden an Sonntagen gebiihrt ein Zuschlag von 100 %.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage sind diese zu kumulieren.

Die Verrechnung der zu entlohnenden Uberstunden erfolgt viertelstundenweise,
und zwar derart, dass Bruchteile einer viertel Stunde auf eine volle viertel Stunde
aufgerundet werden.

Wird fur Uberstundenarbeit Zeitausgleich vereinbart, so besteht das
Zeitguthaben aus der Uberstunde und dem jeweiligen Zuschlag.
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§9 Betriebszugeh6rigkeitIKarenzanrechnung

Fur alle Anspriiche der Arbeithehmerin/des Arbeitnehmers, die von der
ununterbrochenen Dauer eines Arbeitsverhiltnisses abhéngen, sind Dienstzeiten
zur selben Arbeitgeberin/zum selben Arbeitgeber, die nicht langer als 90 Tage
unterbrochen wurden, zusammenzurechnen.

Bei Anspriichen nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz  erfolgt  die
Zusammenrechnung, wenn die Unterbrechung nicht ldnger als 60 Tage gedauert
hat.

Die Zusammenrechnung von Dienstzeiten nach Abs. 1 und 2 erfolgt fir
Unterbrechungen, die ab 1.1.2016 oder spéater begonnen haben.

Der Anspruch auf Zusammenrechnung entfillt, wenn das vorhergehende
Arbeitsverhaltnis durch Arbeitnehmerinnenkﬁndigung/Arbeitnehmerkundigung,
verschuldete Entlassung oder durch Austritt ohne wichtigen Grund beendet
wurde,

Die erste Karenz im Sinne des Mutterschutzgesetzes (MSchG) bzw. Viter-
Karenzgesetzes (VKG) im bestehenden Arbeitsverhéltnis, sowie die
Sterbebegleitung  (Hospizkarenz)  fur  nahe Angehérige (§ 14a
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz — AVRAG), die Begleitung von
schwerstkranken Kindern (§ 14b AVRAG), sowie die Pflegekarenz (§ 14c
AVRAG) werden fiur die Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer der
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungliicksfall), sowie das Urlaubsausmaf bis
zum HéchstausmafR von 16 Monaten, sowie im HéchstausmaR von 10 Monaten
als Jahr der Berufstatigkeit angerechnet.

Dieses Héchstausmal gilt auch bei Teilung der Karenz zwischen Mutter und
Vater im Sinne des MSchG bzw. VKG fir dasselbe Kind oder nach
Mehrlingsgeburten.

Die Anrechnung der Karenz im Sinne des MSchG bzw. VKG erfolgt nicht, wenn
wéhrend dieser Karenz eine Beschéftigung vereinbart wird und diese Zeiten als
Jahr der Berufstatigkeit angerechnet werden.

Die Anrechnung fur Abs. 5 gilt fur Karenzen die ab 1.1.2016 oder spéter
begonnen haben.

§ 10 Aligemeine Lohnbestimmungen

Arbeitnehmerinnen/Arbeithehmer sowie Lehrlinge haben Anspruch auf einen
monatlichen Mindestlohn/monatliche Lehrlingsentschadigung gemaR dem
Kollektivvertrag Uiber das Lohnabkommen. Das Lohnabkommen bildet einen
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integrierenden Bestandteil dieses Kollektivvertrages. Die im Lohnabkommen
angefihrten kollektivvertraglichen Mindestmonatsidhne sind Bruttomonatsiéhne.

Bei Begriindung des Arbeitsverhltnisses hat die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber
die Arbeitnehmerin/den Arbeithehmer nach anrechenbaren Zeiten der
Berufstatigkeit zu befragen und diese, sofern sie binnen 3 Monaten
nachgewiesen werden, bei der Einstufung zu beriicksichtigen und im Dienstzettel
(Arbeitsvertrag) zu vermerken.

Die Lohnauszahlung erfolgt monatlich. Sie ist derart vorzunehmen, dass die
Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer am Monatsletzten (Wertstellung), iiber
ihren/seinen Lohn fiir den laufenden Monat verfliigen kann.

Geleistete  Uberstunden  sind spatestens bei der darauffolgenden
Lohnauszahlung auszubezahlen.

Bei jeder Lohnauszahlung ist der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer eine
schriftliche Lohnabrechnung auszuhéandigen, die den Bruttolohn sowie samtliche
sonstigen Entgeltbestandteile, samtliche Steuern, Sozialversicherungsbeitrage
und allféllige sonstige Abziige aufweist. Bei zuschlagspflichtiger Arbeit muss die
Lohnabrechnung auch die Zahl der zuschlagspflichtigen Stunden und die Héhe
des jeweiligen Zuschlages aufweisen.

Die Arbeitnehmerin/Der Arbeithehmer hat am Ende des Kalendermonates
Anspruch auf Aushandigung einer Kopie der Arbeitszeitaufzeichnungen fiir den
abgelaufenen Monat. Dies gilt auch dann, wenn die Arbeitnehmerin/der
Arbeitnehmer verpflichtet ist die Arbeitszeitaufzeichnungen selbst zu fithren.

§ 11 Aus- und Weiterbildung

Wird  auf Wunsch der Arbeitnehmerin/des  Arbeitnehmers  eine
Weiterbildungsfreistellung mit der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber vereinbart, hat
die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer bis zum HéchstausmaR ihrer/seiner
vereinbarten wéchentlichen Normalarbeitszeit, Anspruch auf Fortzahlung des
Normalstundenlohnes ohne Zulagen fur die wahrend der Weiterbildung
ausgefallenen Arbeitsstunden pro Arbeitsjahr.

Diese fiir die Freistellung von der Arbeitsleistung angefallenen Kosten stellen
Ausbildungskosten im  Sinne von § 2d AVRAG dar. Zwischen
Arbeitgeberin/Arbeitgeber und Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer kann tber diese
Ausbildungskosten unter den Voraussetzungen des § 2d AVRAG eine
Ruckerstattung im Falle der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses aufgeteilt auf bis
zu 12 Monate im Voraus vereinbart werden.
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Wird auf Wunsch der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber mit der Arbeithehmerin/dem
Arbeitnehmer die Teilnahme an einer Produkteinschulung vereinbart, sind die
daflir anfallenden Kosten und die Schulungszeit jedenfalls von der
Arbeitgeberin'vom  Arbeitgeber zu  bezahlen und  stellen keine
Ruckerstattungskosten dar. Diese Kosten umfassen die aus diesem
Kollektivvertrag bestehenden Anspriiche sowie sdmtliche mit der Schulung in
Verbindung stehenden Kosten.

Wird auf Wunsch der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber mit der Arbeitnehmerin/dem
Arbeitnehmer die Teilnahme an einer Weiterbildung im Rahmen der
Friseurausbildung vereinbart, kann fiir die anfallenden Kosten (Seminar- bzw.
Kurskosten) die Riickerstattung unter den Voraussetzungen des § 2d AVRAG
vereinbart werden.

Fur Fahrtzeiten gelten die Bestimmungen gemaR § 4 Abs. 20 und 21 sinngemaR.

Wird geméR § 2d AVRAG keine Vereinbarung zu Abs. 2 bzw. 4 getroffen, ist eine
Ruckerstattung unzuléssig.

§ 12 Arbeitskleidung und —utensilien

In  Betrieben, in welchen die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber von den
Arbeitnehmerinnen/Arbeithehmern eine besondere Arbeitskleidung hinsichtlich
Fasson oder Farbe verlangt, ist diese auf Kosten der Arbeitgeberin/des
Arbeitgebers anzuschaffen und von dieser/diesem zur Verfiigung zu stellen.
Diese Arbeitskleidung verbleibt im Eigentum der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers,
ist von der Arbeitnehmerin/vom Arbeitnehmer stets in Ordnung zu halten, zu
reinigen, pfleglich zu behandeln und bei Ausscheiden aus dem Betrieb gereinigt
zuriickzustellen.

Wird von der Arbeitgeberin/vom Arbeitgeber von den Arbeitnehmer-
innen/Arbeitnehmern keine besondere Arbeitskleidung verlangt, so ist den
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern  auf  Kosten  der Arbeitgeberin/des
Arbeitgebers entsprechende Schutzkleidung (z.B. Arbeitsméntel oder Schiirzen)
zur Verfugung zu stellen. Die Bestimmungen des Arbeitnehmerschutzgesetzes
(ASchG) sind einzuhalten.

Alle Arbeithehmerinnen/Arbeitnehmer erhalten die notwendigen Handwerkzeuge,
Instrumente, sowie Behelfe und Materialien in ordnungsgeméfem und
gebrauchsfahigem Zustand, verbleiben aber im Eigentum der Arbeitgeberin/des
Arbeitgebers. Die Arbeitnehmerin/Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, diese
Gegenstédnde sorgféltig zu behandeln, laufende Instandsetzungskosten
(Schleifen,  Austausch, Ergénzungen, Klingen, ...) sind von der
Arbeitgeberin/vom Arbeitgeber zu tragen.
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4. Lehrlingen sind im Rahmen der Ausbildung auch auRerhalb des Betriebes
(Berufsschule, Ausbildungsverbund, KursmaBnahmen, ...) die in Abs. 1 bis 4
genannten Arbeitskleidungen und -utensilien beizustellen.

§ 13 Urlaub

Fur den Urlaub der Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer gelten die Bestimmungen des
Bundesgesetzes betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die
Einflihrung einer Pflegefreistellung vom 7. Juli 1976, BGBI .Nr. 390/1976/, in der
jeweils geltenden Fassung.

§ 14 Sonderzahlungen

1. Alle Arbeithehmerinnen/Arbeitnehmer haben einmal in jedem Kalenderjahr einen
Anspruch auf einen Urlaubszuschuss, sowie auf eine Weihnachtsremuneration.

2. Die Hohe des Urlaubszuschusses und der Weihnachtsremuneration betragt
jeweils ein Monatsentgelt. Freiwillig gewdhrte Umsatzpramien sowie die
Trinkgeldpauschale sind nicht in das Entgelt einzubeziehen.

3. Der Urlaubszuschuss ist mit der Junilohnauszahlung (spatestens 30. Juni)
auszuzahlen. Die Auszahlung der Weihnachtsremuneration erfolgt mit der
Novemberlohnauszahlung (spatestens 30. November).

4. Abweichend von Abs. 3 ist eine quartalsweise Auszahlung in vier gleichen Teilen
méglich. Die Auszahlung erfolgt jeweils mit der Lohnauszahlung zum 31. Mérz,
30. Juni, 30. September und 30. November. Diese Auszahlungsvariante muss
schriftlich im  Arbeitsvertrag  vereinbart  sein. Bei  bestehenden
Arbeitsverhéltnissen ist die Anderung von Berechnung und Auszahlungsmodus
durch schriftliche Vereinbarung mit den Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern zu
treffen.

5. Das Monatsentgelt wird berechnet auf Grundlage des Durchschnittes der
Monatsentgelte der letzten 3 Kalendermonate vor der jeweiligen Falligkeit.

6. Bei gewerblichen Lehrlingen wird sowohl der Urlaubszuschuss als auch die
Weihnachtsremuneration unter Zugrundelegung der monatlichen
Lehrlingsentschédigung ermittelt.

7. Bei Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern, die wahrend des Kalenderjahres ihre
Lehrzeit beendet haben, setzt sich der Urlaubszuschuss bzw. die
Weihnachtsremuneration aus dem aliquoten Teil der letzten

— Seite 12 von 16 =



10.

11.

12.

13.

Lehrlingsentschadigung und aus dem aliquoten Teil der Monatsentgelte
zusammen.

Far Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, die  wéhrend des laufenden
Kalenderjahres von einer Vollzeit- in eine Teilzeitbeschaftigung bzw. umgekehrt
wechseln oder deren Teilzeitbeschaftigungsausmal  sich andert, sind der
Urlaubszuschuss und die Weihnachtsremuneration auf der Grundlage des
durchschnittlichen BeschaftigungsausmaRes wihrend des Kalenderjahres zu
berechnen. Wurde der Urlaubszuschuss vor der Anderung der Normalarbeitszeit
gezahlt, ist die Korrektur mit dem Weihnachtsremuneration vorzunehmen
(Nachzahlung bzw. Gegenverrechnung).

Den wéhrend des Kalenderjahres eintretenden
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern gebuhrt  der aliquote Teil des
Urlaubszuschusses bzw. der Weihnachtsremuneration entsprechend der im
Kalenderjahr zuriickgelegten Beschaftigung.

Erfolgt der Eintritt bis zum 30. Juni, so ist der aliquote Teil des
Urlaubszuschusses gerechnet vom Eintrittstag bis zur Junilohnabrechnung, mit
der  Junilohnauszahlung  auszubezahlen. Der restliche Teil des
Urlaubszuschusses ist mit der Novemberlohnauszahlung auszubezahlen.

Erfolgt der Eintritt nach dem 30. Juni, so ist der aliquote Teil des
Urlaubszuschusses mit der Novemberlohnauszahlung auszubezahlen.

Erfolgt der Eintritt nach dem 30. November, so ist der aliquote Teil der
Weihnachtsremuneration mit der Dezemberlohnauszahlung auszubezahlen.

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, die wéhrend des Kalenderjahres ausscheiden,
erhalten den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses und  der
Weihnachtsremuneration entsprechend der im Kalenderjahr zuriickgelegten
Beschaftigung.

Der Anspruch nach Abs. 10 entfallt, wenn die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer
gemaR § 82 Gewerbeordnung (GewO) 1859 (§ 15 BAG) berechtigt entlassen
wurde oder wenn die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund
gemal § 82 a GewO 1859 (§ 15 BAG) vorzeitig ausgetreten ist.

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, die den Urlaubszuschuss/die
Weihnachtsremuneration fiir das laufende Kalenderjahr bereits erhalten haben,
aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, haben den erhaltenen
Urlaubszuschuss/die Weihnachtsremuneration nur dann zuriickzuzahlen, wenn
sie nach § 82 GewO 1859 (§ 15 BAG) berechtigt entlassen werden oder ohne
wichtigen Grund gemaR § 82 a GewO 1859 (§ 15 BAG) vorzeitig austreten.

Bei Kiindigung durch die Arbeithehmerin/den Arbeitnehmer ist nur der auf den
Rest des Kalenderjahres entfallende und verhaltnisméaRig zu viel bezahlte Anteil
zurlickzubezahlen.

— — Seite 13 von 16



14. Fur entgeltfreie  Zeiten geblhren kein Urlaubszuschuss und keine
Weihnachtsremuneration.

§ 15 Entgelt bei Arbeitsverhinderung

Bei einer Arbeitsverhinderung der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers durch
Krankheit (Ungliicksfall), Arbeitsunfall oder Berufserkrankung gelten das
Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG), BGBI. Nr. 399/1974, der Generalkollektivvertrag
Uber den Begriff des Entgeltes gemaR § 3 Entgeltfortzahlungsgesetz vom 2. August
1974 und das BAG, BGBI. Nr. 142/1969, in der jeweils geltenden Fassung.

§ 16 Freizeit bei Arbeitsverhinderung

Die Arbeitnehmerin/Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Freistellung von der Arbeit
unter Fortzahlung des Entgelts, wenn sie/er durch andere wichtige, ihre/seine Person
betreffende Griinde ohne ihr/sein Verschulden wahrend einer verhéltnismagig kurzen
Zeit an der Leistung ihrer/seiner Dienste gehindert wird.

Dies gilt insbesondere fiir nachstehende Fille:

1. Beim Tode der Ehegattin/des Ehegattens oder der/des eingetragenen
Partnerin/Partners im Sinne des Eingetragene Partnerschaft — Gesetz, BGBI.
Nr.135/2009 i.d.g.F. (EPG) bzw. der Lebensgeféhrtin/des Lebensgefshrten, eines
Elternteiles (Stief-, Pflege- oder Adoptiveltern), der Kinder (Stief-, Pflege- oder
Adoptivkinder) sowie der Geschwister - 2 Arbeitstage.

2. Beim Tode von Schwiegereltern und GroReltern - 1 Arbeitstag.

3. Bei eigener EheschlieBung oder Eintragung der Partnerschaft im Sinne
des EPG - 2 Arbeitstage.

4. Bei Wohnungswechsel im Falle eines bereits bestehenden eigenen Haushalts
oder im Falle der Griindung eines eigenen Haushalts (maximal einmal pro
Arbeitsjahr) - 2 Arbeitstage.

5. Bei Entbindung der Ehefrau (Lebensgefihrtin) bzw. der eingetragenen Partnerin
im Sinne des EPG - 2 Arbeitstage.

6. Bei Teilnahme an der Hochzeit der Kinder (Stief-, Pflege- oder Adoptivkinder) und
Geschwister, sofern diese auf einen Arbeitstag fallt — 1 Arbeitstag.

7. Fur den ersten Volksschultag eines Kindes (Stief-, Pflege- oder Adoptivkindes),
sofern dieser auf einen Arbeitstag fallt — 1 Arbeitstag.
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Bei Aufsuchen eines Arztes (Ambulatoriums), falls dies nicht auRerhalb der

Arbeitszeit moglich ist sowie bei Vorladung vor Behérden, Amtern und Gerichten

unter Beibringung der Ladung, die nachweislich notwendige Zeit.

Eine Fortzahlung des Entgeltes entfallt, wenn die Arbeitnehmerin/der

Arbeitnehmer den Verdienstausfall von der vorladenden Stelle erhélt, ebenso bei

Ladung als Beschuldigte/Beschuldigter in einem Strafverfahren.

§ 17 Kiindigung

Der erste Monat des Arbeitsverhaltnisses gilt als Probezeit. Wahrend der
Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis beiderseits ohne Angabe von Griinden
jederzeit geldst werden.

Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis unter Beachtung der
gesetzlichen Bestimmungen und unter Einhaltung einer zweiwdchigen
Kiindigungsfrist beiderseits gelést werden.

Die  Arbeitnehmerin/Der  Arbeitnehmer hat bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Ausstellung eines Zeugnisses, das iber
Dauer, Art und Umfang ihrer/seiner Tatigkeit Auskunft gibt.

Im Falle der Kiindigung durch die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber hat diese/dieser,
auf Verlangen wa&hrend der Kundigungsfrist der Arbeithehmerin/des
Arbeitnehmers, der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer 1/5 der vereinbarten
wdchentlichen Normalarbeitszeit pro Woche unter Fortzahlung des Entgeltes
freizugeben.

§ 18 Verfallsklausel

Alle gegenseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis missen bei sonstigem
Verfall innerhalb von 12 Monaten nach Félligkeit schriftlich geltend gemacht
werden.

Bei Jugendlichen ist der Verfall bis zum Erreichen der Volljahrigkeit gehemmt.
Die gesetzlichen Verjahrungsfristen bleiben unberiihrt.




§ 19 Beglinstigungsklausel

Fir  Arbeithehmerinnen/Arbeitnehmer bestehende giinstigere Vereinbarungen
werden durch diesen Kollektivvertrag nicht beriihrt.

§ 20 AuRerkrafttreten bestehender Kollektivvertrige

Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages treten fiir den im § 2 geregelten
Geltungsbereich  alle  friiheren Kollektivvertrage  der  unterzeichnenden
Vertragsparteien auRer Kraft.

Wien, am 12. Marz 2018

Fur die Bundesinnung der Friseure
1040 Wien, Wiedner Hauptstrake 63
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